COPIA

COMUNE DI SAN TAMMARO

Provincia di Caserta
{Tel 0823/793449- Fax 0823 7393767)

DELIBERAZIONE N. 67 | ADUNANZA DEL 19.07.2016

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Presa d’atto verbali Nucleo di valutazione: Valutazione personale apicale
¢ non apicale anno 2015,

L’anno DUEMILASEDICI, addi DICIANNOVE del mese di LUGLIO alle ore 17,00 convocata
nel modi prescritti, la Glunta Comunale si @ riunita nella sala delle adunanze nelle persone
del Signori: T s

PRESENTE ASSENTE

1 |CIMMINO EMIDDIO SINDACO X
2 | STELLATO ERNESTO VICE SINDACO X
3 {BOVIENZO ROSSELLA ASSESSCORE X
4 |RACIOPPOLI SANDRA N X
5 |GRAZIANO MICHELE N X

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Stefania Pignetti la quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Il Dr. Emiddio CIMMINO, nella sua qualitd di Sindaco, assume la presidenza e, constatata la
legallta dell’adunanza, invita i convenuti a deliberare sull'oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE
Letta Ia proposta del Segretario Comunale:
Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 del 30/07/2015 esecutiva, ¢ stato approvato il bilancio
di previsione anno 2016- 2018;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 86 dell’8/9/2015 sono stati attribuiti i PEG ai Responsabili
di Avea per 'anno 2015, con l'indicazione degli obiettivi e delle relative risorse;

Visto il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 13, in materia
di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” che prevede una serie di adempimenti a carico delle Amministrazioni Pubbliche, al
fine di assicurare elevati standard qualitativi ed economici dei servizi tramite la valorizzazione dei
risultati e della performance organizzativa e individuale;

Visto l'art. 14 comma I del D .Lgs. 150/2009, che prevede che ogni amministrazione, singolaimente o
in forma associata, si doti di un organismo indipendente di valutazione;

 Rilevato che i Comuni hanno la facolid e non l'obbligo di prevedere la costituzione degli OIV in
conformita all'articolo 14 e tenendo conto dei requisiti della delibera n. 4/2010.

Atteso che, sulla scorta di tale facolta, il Comune di San Tammaro ha scelto di mantenere il Nucleo di
valutazione, nominato con decreto sindacale n. 12 del 19/12/2013;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 32 del 2013 con la quale é stato approvato il Regolamento di
disciplina della Misurazione e Valutazione della Perfomance e del Sistema Premiale;

Dato atto che l'art. 5 del Regolamento succitato assegna la competenza sulla valutazione del personale
apicale al Nucleo di valutazione, mentre per il personale non apicale ai sensi del successivo art. 7, la
assegna ai Responsabili delle singole posizioni organizzative, per il personale inquadrato nell'areq di
attribuzione della posizione organizzativa; :

Atteso che i Responsabili dei servizi hanno provveduto, ognuno per il personale assegnato alla propria
Area, ad effettuare le valutazioni secondo la scheda predisposta dal Nucleo di valutazione;

Dato atto che i risultati delle valutazioni sono stati comunicati ai dipendenti comunali a cura dei
rispettivi Responsabili di area;

Richiamato l'art. 11, comma 4 del Regolamento succitato ai sensi del quale il Nucleo di valutazione
compila una gradzfatorza delle valutazioni individuali dei dipendenti non responsabili di struttura e
provvede a distribuire glz stessi nelle quattro fasce di merito previste dal regolamento;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione n. 7/2016 contenente la ripartizione del personale non
apicale nelle seguenti 4 fasce di merito:

Dipendenti collocati in Fascia a): Piccerillo Francesco; Simeone .Carrﬁela; D’Amore Gennaro,
Boccolato Rosa.

Dipendenti collocati in fascia b): Ciancio Giancarlo; Aulicino Pietro, Di Donato Anionietta, Perillo
Anna, Vessella Giuseppe, Perillo Cipriano;

Dipendenti collocali in fascia c): D 'Amico Antonio; Piccirillo Antonio; Iodice Ciro.
Dipendenti collocati in fascia d): Perillo Elvira; Buonpane Nicola.

Visti i risultati delle valutazione del personale apicale titolare di posizione organizzativa per I'anno
2015, come dai verbali del Nucleo di valutazione n. 1- 2- 3-4- 5 ¢ 6 del 2016;

Visto che il comma 5 dell'art. 11 del Regolamento anzidetto, prevede che per la valutazione dei
Responsabili dei Sevizi, si "terrd conto dei criteri di graduazione con riferimento alla retribuzione di
risultato”;

Atteso, pertanto, che la misura della retribuzione di visultato deve essere calcolata in percentuale sul
punteggio complessivo, cosi come risulta dalla scheda di valutazione di ogni responsabile;

Atteso che dalla ripartizione effettuata dal Nucleo di valutazione emergono i seguenti risultati :
o Responsabile Area Finanziaria/Amministrativa: 21,75% dell'indennita di posizione in godimento;

* Responsabile Area Vigilanza: 21,75% dell'indennita di posizione in godimento;



* s

® Responsabile Area Tecnica: 21,75% dell'indennitd di posizione in godimento;

Ritenuto di prendere atto delle risultanze della valutazione complessiva del personale . dell'Ente,
cos] come proposta dal Nucleo dilvalutazione;

Ritenuta la suesposta proposta meritevole di approvazione;
Visto il d. Igs. N. 267/2000; '
Acquisiti i pareri di regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49 del d. lgs. N. 267/2000;
Con voti unanimi
DELIBERA

1) La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;
2) Di prendere atto della valutazione effettuatd per 'anno 2015 da parte del Nucleo di valutazione;

3) Di prendere atto dei verbali del Nucleo di Valutazione dal n. 1 al n. 6 anno 2016, concernenti la
valutazione del personale apicale, delle relative schede di valutazioni e dei conseguenti risultati:

- Responsabile Area amministrativa/finanziaria: 21,75% dell'indcnnitél di posizione in godimento;
- Responsabile Area Vigilanza: 21,75% dell'indennita di posizione in godimento; '
- Responsabile Area Tecnica: 21,75% dell'indenpita di posizione in godimento;

4) Di prendere atto sulla base della valutazione condotta dai Responsabili di area e dell’attivita svolta dal
Nucleo di valutazione giusto verbale n. 7/2016, della ripartizione del personale non apicale nelle
seguenti 4 fasce di merito:

Dipendenti collocati in Fascia a): Piccerillo Francesco; Simeone Carmela; D’Amore Gennaro;
Boccolato Rosa.

Dipendenti collocati in fascia b): Ciancio Giancarlo; Aulicino Pietro, Di Donato Antonietta, Perillo
Anna, Vessella Giuseppe, Perillo Cipriano;

Dipendenti collocati in fascia ¢): I’ Amico Antonio; Piccirillo Antonio; Iodice Ciro.
Dipendenti collocati in fascia d): Perillo Elvira; Buonpane Nicola.
5) Didemandare al responsabile dell'Area Amministrativa i successivi e conseguenti adempimenti;
6) Di dichiarare con f separata € unanime votazione la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del d. 1gs. n. 267/2000.



IL. SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
. F.to Dr.Emiddio Cimmino F.to Dott.ssa Stefania Pignetti

San Tammaro 19.07.2016

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

San Tammaro addi 20.07.2016&7:

S IL S O COMUNALE
Dottt < te 535?%}%%%getti

RN

Il sottoscritto Segretariom@bmﬁﬁﬁle CERTIFICA che la presente
deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio on line del
Comune, oggi 20.07.2016 al protocollo n.5461 e vi rimarra
per quindici giorni consecutivi, fino al 04.08.2016.

I, SEGRETARIO COMUNALE
San Tammaro 20.07.2016 F.to Dott.ssa Stefania Pignetti

"

Il presente atto & stato inserito nell’elenco inviato ai
Capigruppo Consiliari con lettera prot. mn.5462 del
20.07.201s6.

I, SEGRETARIO COMUNALE :
San Tammaroc 20.07.2016 F.to Dott.ssa Stefania Pignetti

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’'’ E/O ESEGUIBILITA’
La presente deliberazione & divenuta esecutiva e/o esegquibile
il giormno

: IL SEGRETARIO COMUNALE
San Tammaro F.to Dott.ssa Stefania Pignetti

8i attesta la regolare copertura finapziaria ai sensi
dell’art.49 del D.Lgs 267/2000.

INANZIARIO
o Santillo




